LOTERIA DEL
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)

EMPRESA DE LOTERIA'Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

NIT. 800.244.699-7

PERIODO EVALUADO INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2018 “ALCANCE:
PRESENTADO POR: ESNEIDER ROSADO GALINDO JEFE DE CONTROL INTERNO (CONTRATISTA) e '”;Z’:em

OBJETIVG: Con el fin de contibuir al mejoramiento continuo de la LOTERIA DEL HUILA, y atendiendo lo dispuesto en el marco normalivo establecido a traves de la Ley 1474 de 2011 - articulo 9
Informe sobre el Estado del Control Interno de la Entidad”, se realiza el presente informe anual con los resultados del seguimiento cuatrimestral al Estado del Sistema de Control Intermo dentro de la entidad y las auditorias,
internas realizadas, o mismo que las recomendaciones y sugerencias que producto de este seguimiento se estiman pertinentes.

Innovacion.

Direccionamiento estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados, Control Interno, Gesti

el afio 2011, con base en la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI -
si6n se estructurd tomando como base el Modelo MIPG - es decir siguiendo las siete (7) dimensiones del mismo: Talento Humano,
6n de la Informacién y la.

Decreto 943 de mayo 21 de 2014.
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- Se recomienda acorde con los resultados de las autoevaluaciones ya adelantadas, gestionar la formulacién y ejecucién de estrategias que fortalezean las
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